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I. Szabalyzat célja és hatalya
Személyi hataly:

A Vojtina Baszinhaz (tovabbiakban: Babszinhaz) célja egy olyan munkahelyi kérnyezet
megteremtése és biztositasa mind munkavallaléi, mind szerz6déses partnerei szamara, amely a
kolesonos tiszteleten alapul és mentes minden emberi méltosagot sértd, illetve zaklatast, vagy
hatalommal val6 visszaélést megval6sité magatartastol. A Babszinhaz munkavallaloi és szerz6déses
partnerei a jelen Etikai Koédex és Eljaras Rend alapjan tudnak megfelel6 elégtételt kapni, ha
munkavégzésik soran vagy azzal kapcsolatosan hatalommal valé visszaélésnek, vagy barmilyen
zaklatasnak lennének aldozatai vagy emberi méltosagot sérté cselekmény barmely formajat kellene
elszenvednitk. A jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend szabalyai a tisztességes eljaras alkotmanyos
alapjogan alapulnak, biztositva az artatlansag vélelmének alkotmanyos alapjogat azoknak, akik ellen
etikai eljaras indul és szankcionalva azokat, akik tudatosan hamis bejelentéssel élnek vissza az etikai
eljaras intézményével és annak céljaval.

A Szabalyzat célja a visszaélésektdl és zaklatasoktdl mentes, biztonsagos munkahelyi kornyezet
biztositasa a Babszinhazban. A fenti cél megvalésitasa érdekében a Babszinhaz megtesz minden
téle telhet6t és egyben elvarja munkavallal6itol, illetve a Babszinhaz munkavégzési tertiletein
személyes szolgaltatast nyujt6 szerzédéses partnereitSl, hogy:

- munkavégzésik soran mindent tegyenek meg azért, hogy a Babszinhazban a munkavégzés
mentes lehessen barmilyen hatalmi visszaéléstdl, zaklatastol, vagy az emberi méltésagot
veszélyeztetd, sérté magatartastol;

- ha munkavégzésik soran vagy azzal kapcsolatosan hatalommal valé visszaélésnek,
barmilyen zaklatasnak vagy emberi méltoésagot sértd cselekménynek lennének tanui, az ellen
aktivan 1épjenek fel és segitsék el6, hogy a jelen Szabalyzat alapjan az aldozat megfelelé
elégtételt kaphasson;

- mikodjenek egyiitt, ha felvilagositast kér t6lik az Etikai Bizottsag vagy a Babszinhaz
vezetdsége egy hatalommal vald visszaéléssel, zaklatassal vagy emberi méltésagot sértd,
illetve veszélyezteté magatartassal, cselekménnyel kapcsolatos eset felderitése soran;

- ne éljenck vissza az etikai eljaras intézményével és ne tegyenek tudatosan hamis bejelentést
vagy allitsanak valotlant egy konkrét etikai eljarasban.

Jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend személyi hatalya a Béabszinhiz nem vezetS allasu
munkavallaléira (a tovabbiakban: munkavallald) és azon szerz6déses partnereire terjed ki, akik a
Babszinhaz munkavégzési teriiletein személyesen nyujtanak szolgaltatast, azaz a Babszinhazzal
kotott polgari jogi szerzédésik teljesitésének helye a Babszinhaz székhelye, vagy telephelye, illetve
egyéb kiils6 munkavégzési helyszine vagy jatszéhelye (a tovabbiakban: ,,Szerz6déses partnerek”).

A munkavallalok munkaviszonyuk fennallasa alatt automatikusan a munkaszerz6désiik alairasat
kovetéen a munkaba allasuk napjaval kezd6d6en a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatalya ala
tartoznak, tekintettel arra, hogy a munkaltaté kotelezGen alkalmazza azt minden munkavallal6ja
tekintetében. A munkavallaloknak tehat nincs jogosultsaguk arra, hogy a jelen Etikai Koédex és
Eljarasi Rend hatalya aldl kivonjak magukat. A Szerzédéses partnerek vagy a szerzédésiik
alafrasakor, vagy szerz6dés-kiegészités alairasa utjan irasbeli nyilatkozattal fogadjak el magukra és
teljesitési segédeikre vonatkozdan kételezének a jelen Etikai Kodexet és Eljarasi Rendet.



Targyi hataly:

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend kizarolag olyan viselkedéssel (eseménnyel)
kapcsolatosan alkalmazhat6, amelyet

- a Béabszinhaz munkavallal6ja munkavégzés kézben a Babszinhaz épiileteiben, telephelyein,
egyéb kilsé munkavégzési helyszinein, jatszohelyein (mint példaul vidéki, vagy kulfoldi
vendégszereplés, szinhazi fesztival, kilsé helyszinen torténé jegyarusitas stb.) tanusit, ideértve
azokat a magatartasokat is, amelyeket a munkavallal6 a kiktldetés egész id6tartama alatt (azaz az
utazasi id6 alatt, szallashelyen és a kiktldetés alatti szabadid§ alatt is) tandsit;

- a Babszinhaz Szerz6déses partnere a Babszinhazzal kétott érvényes és hatalyos szerz6dése
teljesitése soran a Babszinhaz munkavégzési tertletén tanusit, ideértve a vidéki, kilfoldi
vendégszerepléseket, szinhazi fesztivalokat és egyéb kiilsé helyszineken torténd, a Babszinhaz
szamara nyujtott szolgaltatasnyudjtasokat is, azzal, hogy egy vidéki, illetve kulféldi turné, utazas
soran, az utazas alatt, illetve a vendégjaték, fesztival id6tartama alatti szabadid6ében, vagy a szallason
tortént események is a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatalya ala tartoznak;

- ajelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé személy online médiaban, messengeren, chat
alkalmazas vagy egyéb kozosségi felileten, illetve e-mailen, sms-en vagy telefonon, illetve
videotelefonon keresztil valosit meg akar munkaidén kivil is vagy nem az adott személy
munkavégzésével, illetve szolgaltatas nydjtasaval kapcsolatosan akkor, ha a magatartast tanasito és
az azt elszenvedd személy is a jelen Szabdlyzat hatalya ald tartozik és kapcsolatuk kialakulasa a
Babszinhazban to6rténé munkavégzésre, szolgalat nyujtasra vezethetd vissza;

- ajelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozo személy egy masik, a jelen Szabalyzat hatalya
ala tartozo személy ellen akkor kovetel el, amikor a sértett személy a Babszinhaz altal kijel6lt
munkavégzési helyére van uton, illetve oda indul el, vagy a Babszinhaz altal kijel6lt munkavégzési
helyérdl tart lakohelyér/tartézkodasi helyére, turné, illetve vendégjaték esetén pedig kijelolt
szallashelyére, illetve oda érkezik meg. Minden a prébatabla kifrasan alapul6 feladatvégzés,
figgetleniil annak helyszinétél, munkavégzésnek szamit és ezaltal az ilyen feladatvégzések soran
tanusitott magatartasok, események a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatalya ala tartoznak.
Nem tartoznak a jelen Etikai Kédex és Eljarasi rend targyi hatalya ala azon magatartasok,
amelyeket a munkavallalok és a Szerzédéses partnerek szabad idejikben, illetve mas, nem a
Babszinhazhoz ko6téd6 munkavégzés soran tanusitanak, kivéve, ha a Szabalyzat az ilyen
cselekedeteket, magatartasokat a fenti felsorolasban kifejezetten a hatalya ala vonja.

Teriileti hataly:

A jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend szabalyait kell alkalmazni azokra a magatartasokra,
amelyekre a Babszinhaz munkavégzési teriiletein keriilt sor, amely alatt a Babszinhaz székhelyét,
telephelyeit és egyéb kiils6 munkavégzési helyszineit, jatszohelyeit kell érteni. Kiils6 munkavégzési
helyszinnek mindsil példaul, de nem kizarélagosan kilsés jegypénztarak, vidéki, kulfoldi
vendégjaték, szinhazi fesztival és az ide torténd utazasok, szallasok helyszinei, feltéve, hogy ezek a
munkaidébe beleszamitanak, valamint minden olyan helyszin, amelyen a munkavallalok,
Szerz6déses Partnerek azért jelennek meg, mert a probatabla kiirasa ezt el6irja.

A jelen Szabalyzat teriileti hatalya ala tartozik olyan cselekmény, amelyet a jelen Szabalyzat
személyi hatalya ala tartoz6 személy egy masik, a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé személy ellen
akkor kovet el, amikor a sértett személy a Babszinhaz altal kijelolt munkavégzési helyére van aton,
llletve oda indul el, vagy a Babszinhaz altal kijelolt munkavégzési helyér6l tart
lakohelyére/ tartdzkodasi helyére, turné, illetve vendégjaték esetén pedig kijelolt szalldshelyére,
illetve oda érkezik meg.



II.  Alkalmazand6 jogszabalyok

Az egyenlS banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény 10.
§-anak, illetve a buntetd torvénykonyvrdl szold 2012, évi C. térvény vonatkozé tényallasainak
meghatarozasait, illetve az egyéb jogszabalyi definicidkat veszi alapul a jelen Etikai Koédex és
Eljarasi Rend.

III. Etikai eljarasi rend
1. Az eljaras alapelvei:

o Artatlansag vélelme
Tisztességes eljaras elve

Jogi képvisel6hoz valé jog
Bizalmassag, titokvédelem
Adatvédelem

Eiszszerliség

O 0 O O O

A Babszinhaz el6segiti a biztonsagos kornyezet kialakitasat, illetve a hatalmi visszaélésekkel
kapcsolatos egyedi panaszok megoldasat azaltal is, hogy a jelen Etikai Kodexrél és az az alapjan
indithat6 etikai eljaras lehet6ségérol széles korben tdjékoztatja a munkavallalokat és a jelen
Szabalyzat hatalya ala tartoz6 Szerzédéses partnereit. A Babszinhaz az informacidkat az érintettek
szamara konnyen elérhet6 formaban, a Babszinhaz honlapjan, valamint a Szakszervezeten, az
Uzemi Megbizotton keresztiil, esetlegesen kor-e-mail utjan juttatja el.

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend Babszinhazon beliili alkalmazasat nem zarja ki, ha ugyanazon
esemény miatt blintet6eljaras vagy mas polgari, illetve hatésagi eljaras indul(t). Az Etikai Kodex és
Eljarasi Rend alkalmazasanak ugyanakkor nem is feltétele, hogy a visszaélések soran elkovetett
magatartds miatt bintetéeljaras, vagy mas polgari, illetve hatdsagi eljaras is induljon. Ha a
Babszinhazban munkaltatdi eljards megindult, etikai eljaras csak ennek lezarasa utan indithato.
Etikai eljaras lezarasat kovetéen a Babszinhaz, mint munkaltat6é donti el az Etikai Bizottsag dontése
alapjan, hogy indit el munkaltatoi eljarast.

2. Etikai Bizottsag
A panaszokat a haromtagi Etikai Bizottsag vizsgalja ki, akik titoktartas mellett, partatlanul,

bizalmasan és szakértelemmel kezeli az eléje tart tigyet.
Az Etikai Bizottsag tagjai:

- a Bébszinhazzal nem munkaviszonyban all6, a Babszinhaz 4ltal felkért, pszichologus
végzettségl szakért6 (allando tag)

- a Babszinhazzal nem munkaviszonyban all6, a Babszinhaz altal felkért, jogi végzettségi
szakértd (allandoé tag)

- egy olyan eseti tag, aki nem vezet6 allasu munkavallaldja a Babszinhaznak és aki ismeri a
Babszinhaz mikodését, kilonos tekintettel a szinpadi probak, eléadasok, szinpadi munka
szabalyaira és szokasaira vonatkozéan. Az eseti tagot az Etikai Bizottsag két allando tagja
egytttesen valasztja ki a konkrét tgy jellegére és korilményeire figyelemmel egy olyan
listarol, amelyet a Szakszervezet, az Uzemi Megbizott és a Mivészeti Tanacs kdzosen allit
dssze. Csak olyan eseti tag delegalhato, aki az itt koriilirt szervezetek és az Uzemi Megbizott
jelolését elfogadja. Egy munkavallalé sem kotelezheté az Etikai Bizottsagban wvald
részvételre, a delegalas visszautasitisa miatt a szoban forgé munkavallalé semmilyen
hatranyban nem részesithetS. Az eseti tagot hairom munkanap alatt kell delegalni.



Az FBEtikai Bizottsag valamely tagjanak felfiggesztése vagy visszahfvasa esetén a Babszinhaz
igazgatdja haladéktalanul megkezdi a kies6 tag potlasat, amely miatt az etikai eljaras maximum
harom munkanapot sziinetelhet.

3.  Eljaras meginditasa, panasztétel szabalyai

Az etikai eljaras panasztétellel indul. A Babszinhaz hivatalbdl etikai eljarast nem indit.

Ha a Babszinhaz, mint munkaltaté rendelkezésére allé informaciok alapjan az Etikai Kodex és
Eljarasi Rend szerinti eljardas meginditasa indokolt lenne, azonban az eljarasra vonatkozé kérelem
nem érkezik be az Etikai Bizottsaghoz, a Babszinhaz, mint munkaltatd, a mindenkor hatalyos
munkajogi eléirasoknak megfeleléen munkaltatoi eljarast indit egy adott munkavallalé ellen
munkajogi kotelezettségszegésre iranyuld gyanu esetén. A munkaltatdi eljarasra a jelen szabélyzatot
nem kell alkalmazni.

Panaszt barki tehet, akinek tudomasa van olyan cselekményrél, amely a jelen Szabalyzat személyi,
targyl és tertleti hatalya ald tartozik. Panaszt ennek megfeleléen nemcsak a sértett tehet (a
tovabbiakban: panaszos vagy sértett), hanem olyan mas személy is, akinek a jelen Szabalyzatot
sérté magatartasrol tudomasa van (a tovabbiakban: bejelent8). Panaszos és bejelentd egytittes
elnevezése a tovabbiakban: panasztevé. Panaszt lehet tenni anonim moédon és a panasztevo
kilétének vallalasaval, azzal, hogy csak a bejelenté maradhat anonim, a sértett nem.

A panasz bejelentheté:
1.A panasztevd kilétének vallalasaval:

-a Babszinhaz tgyvezetd igazgatdjanak,

-a  Szinhazi Dolgozék Szakszervezet Babszinhazi Alapszervezetének (a
tovabbiakban: Szakszervezet) (a Szakszervezet nevében ezt a jogot a Babszinhaz
Alapszervezetének elndke gyakorolja),

-az Uzemi Megbizottnak,

-az FBEtikai Bizottsagnak (az Eljarasi Bizottsag allandé jogasz tagjanak
megkeresésével).

A fenti személyek kotelesek a nekik bejelentett panaszt haladéktalanul, az Etikai Bizottsag jogasz
tagjanak tovabbitani, aki az eljaras el6készitéséért felel6s.
2. Anonim médon

Az eljaras soran anonim csak a bejelent6 lehet, az etikai eljaras csak akkor tud érdemben
megindulni, ha a sérelmet szenvedett fél (panaszos), az Etikai Bizottsag megkeresésére felvallalja az
etikai eljarast és azt, hogy kiléte az etikai eljarasban részt vevék szamara beazonosithatéva valik. E-
mailen torténé anonim bejelentés soran a bejelent6 hasznalhat altala erre a célra 1étesitett email
cimet, de nem hasznalhatja mas e-mail cimét. Anonim bejelentés a Szakszervezet elncknél
kovetkez6 e-mail cimen tehetS: nagy.istvan(@vojtinababszinhaz.hu. Az itt kortlirt e-mail cimhez
kizarolag Nagy Istvan miszaki igazgatonak, azaz a Szakszervezet elndkének van hozzaférése, aki a
panaszt tovabbitja az Etikai Bizottsag allando6 jogasz tagjanak. Az anonim bejelentés lehet&ségét
szigorian tilos a bejelentés valodi tartalmatdl eltérd célra hasznalni. A vicenek, bosszinak szant,
vagy egyéb okbdl tudatosan hamis anonim bejelentéseket mind a Szakszervezet Elndke, mind az
Etikai Bizottsag allando tagja a t6lik telheté médon kiszurik.

A Babszinhaz lehet6séget biztosit az érintett fél szamara, hogy a hatalmi visszaélés, zaklatas vagy
szexudlis zaklatas esetét azonnal, vagy — észszerd hataridén beliil — késébb jelentse. Fszszerd
hataridének mindsil az esetet, vagy annak tudomasra jutasat kovet6 legfeljebb fél év. Féléven tali
bejelentett panasz is észszer hataridén belili bejelentésnek mindsiil, ha a panasztevé a sérelem
sajatos jellegére tekintettel azért nem jelzett fél éven belil, mert alapos oka volt feltételezni, hogy a
jelzés a szakmai munkajat (pl. adott produkcidban valé részvételét) veszélyeztetné. Hasonloképpen
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alapos oknak mindsil, ha a panaszos azért nem jelzett korabban, mert az eset(ek) nagymértékben
traumatizal6(ak) volt(ak) szamara. azzal, hogy az alkalmazhat6 eljarasnal és esetleges szankcioknal
lehet figyelembe venni az idémulast és az id6kézben bekovetkezett esetleges valtozasokat. Nem
észszer hataridén belil taimasztott igények a jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend alapjan nem
érvényesithetéek. A panaszt széban vagy {rasban lehet megtenni megjeldlve a kifogasolt
magatartast, az ahhoz kapcsol6dé tényeket, esetleges bizonyitékokat, azt, hogy a magatartas a
panaszosban milyen érzéseket kelt és mit szeretne az etikai eljardas meginditasaval elérni. A minél
hatékonyabb vizsgalat érdekében preferalt az irasbeli panasztételi forma, amely torténhet e-mail,
illetve levél formajaban.

4. Az érdemi eljaras menete

Az érdemi eljaras az el6készitd szakasszal kezdddik, amelyet az Etikai Bizottsag jogasz tagja folytat
le. Ennek soran az Etikai Bizottsag jogasz tagja els6ként — az anonim bejelentés esetét kivéve —
megkeresi a bejelent6t, ha a panaszos személy eltér a bejelent6tdl, akkor utdbbit is és tajékoztatja
Oket az eljaras szabalyairdl, megvizsgalja, hogy az eljaras meginditasanak eljarasi feltételei adottak-e.
Azonnali beavatkozast igényl6 helyzetben (pl. potencidlisan traumatizalé esemény esetén) a
bejelentést/tudomasszerzést kéveté 24 oran belil az Etikai Bizottsdg jogasz tagja megkeresi a
Babszinhdz igazgatdjat és javaslatot tesz a panaszos és/vagy bepanaszolt munkavégzésének
felftiggesztésére, homeoffice-ba, vagy fizetett szabadsagra val6 kiildésére vonatkozdan és sziikség
esetén arra nézve, hogy a panaszos személy jelentkezzen az izemorvosnal. A Babszinhaz igazgat6ja
az inditvanyrél soron kivil dont, figyelembe véve az érintettek érdekeit, nem veszélyeztetve
azonban aranytalanul a Babszinhaz mutsorat, munkavégzését, izemmenetét.

Az eljarasi feltételek meglétére iranyuld vizsgalat soran az Etikai Bizottsag jogasz tagja az eljarast az
el6készit6 szakaszban megsziintetheti, ha:

- a panasz elkésett, azaz nem a Szabalyzatban megallapitott ésszerd hataridében kertilt benyujtasra,
- nyilvanvaléan nincs jogalapja a panasz érdemi elinditasanak, azért, mert nem tartozik az tigy a jelen
Szabalyzat hatalya ala

- olyan an. bagatell tigyrdl van sz6, amely bar a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozik targyi hatalyat
tekintve, de olyan csekély mértékd és olyan minimalis negativ kévetkezménye van, amely etikai
eljaras nélkil is rendezhetd (példaul egy bocsanatkéréssel), azzal a feltétellel, hogy a rendelkezésre
all6 adatok alapjan e rendezésre mar sor kerilt, vagy zaros hataridén belil sor fog keriilni;

- ha a panaszossal a bejelentést koveté 15 naptari napon belil igazolhaté (pl. sms-lista, email)
kisérletei ellenére sem tudta felvenni a kapcsolatot.

A fentiek szerinti eljaras megszuntetést az Etikai Bizottsag jogasz tagja megfeleléen dokumentalja
oly médon, hogy az eljaras anyagarol egy feljegyzést készit, amely azt tartalmazza, hogy az adott
panaszt ki, mikor és milyen tgyben terjesztette el6, valamint, hogy az eljaras a jelen Szabalyzat mely
pontja alapjan kertlt az el6készit6 szakaszban megszintetésre. Az Etikai Bizottsag jogasz tagja
koteles az egyéb vonatkozé iratokat az eljaras el6készitS szakaszban torténd lezarasat kovets 30.
napon visszavonhatatlanul megsemmisiteni.

Amennyiben az etikai eljaras meginditasanak feltételei adottak, az Etikai Bizottsag két alland¢ tagja
az eset Osszes korulményére tekintettel kivalasztja az Etikai Bizottsag eseti tagjat. Ezt kéveten
tajékoztatja a bejelentdt, a panaszost, illetve a bepanaszolt személyt az eljaras menetérdl, arroél, hogy
a panaszosnak és a bepanaszolt személynek joga van jogi képvisel6t sajat koltségen megbizni és



alafratja a titoktartasi nyilatkozatot, valamint atadja az adatkezelési tajékoztatot. A panasztevét fel
kell vilagositani arrol, hogy az eljaras nem jogi eljaras, és a bepanaszolt az 6t ért vad miatt jogi eljarast
kezdeményezhet. Erre az esetre az Etikai Bizottsag jogasz tagja tdjékoztatja a panasztevét, hogy
ennek elkertilésére vagy az erre vald felkészilés céljabdl a vizsgalat meginditasa el6tt érdemes
konzultilnia a témdban jartas jogasszal és/vagy civil szervezettel és arrdl, hogy a dontését a jelen
Szabalyzat szerinti eljaras meginditasara vonatkozéan meghozhatja a tajékozodas utan is. E
tajékozodasra és a dontésre a panasztevének észszert hataridét, de maximum 5 munkanapot kell
hagyni.

Az Etikai Bizottsag eljar6é jogasz tagjanak ra kell kérdeznie arra is, hogy a panasztevé jelezte-e
barmilyen formaban a bepanaszolt szamara, hogy magatartasat hatalommal valo
visszaélésnek/zaklatasnak/szexualis zaklatisnak érzékeli, és hogy szeretné, ha azt abbahagyna.
Amennyiben ez eddig nem tortént meg, és a sérelmes magatartas természetébSl megalapozottan
lehet kovetkeztetni arra, hogy ez eredményre vezetne, az Etikai Bizottsag jogasz tagja javaslatot
tesz a bejelentének, hogy ez legyen az elsé 1épése, illetve felajanlja, hogy ezt & teszi meg. A
panasztevét ez esetben is tdjékoztatni kell az ilyen konfronticié hatékony és biztonsagos
kezelésében jartas civil szervezetek elérhetéségeir6l. Amennyiben a panasztevé ezek valamelyikét
kéri, illetve elfogadja, az eljaras megsztnik azzal, hogy a panasztevé barmikor djra bejelentést tehet,
ha a bepanaszolt személy figyelmeztetése nem vezetett eredményre. E tényeket a jegyz6konyvben
fel kell tiintetni.

Amennyiben nincs azonnali beavatkozast igényl6 helyzet, az Etikai Bizottsag jogasz tagja megkeresi
az igazgatot, és tajékoztatja az tgy elindulasarol. Egyebekben, sziikség esetén, javaslatot tesz az
igazgatonak az érintettek munkavégzésére vonatkozdan munkavégzés felfiiggesztése, homeoffice,
fizetett szabadsag és egyéb formdban. Az igazgaté a javaslatrdl a Babszinhaz musoranak,
munkaszervezési szempontjainak és tizem menetének figyelembevételével dont, 3 munkanapon
belil.

Az Etikai Bizottsag jogasz tagja a kovetkezs lépésben a felveszi a bepanaszolt személlyel a
kapcsolatot, tajékoztatja a panaszrol, az eljaras menetérdl, a bepanaszoltat megilleté jogokrdl, arrdl,
hogy joga van sajat koltségen jogi képvisel6t megbizni. Az el6készité szakaszt minél hamarabb, de
maximum 15 naptari napon belil be kell fejezni, amely eljarasi hatarid6 (példaul tnnepek, nyari
lzemszinet, szabadsag, betegség vagy az tigy kiilonos bonyolultsaga), tovabba esetlegesen tobb,
mint két etikai bejelentés egyszerre vagy egymas utani beérkezése esetén, egy alkalommal tovabbi 7
naptari nappal meghosszabbithaté. A hataridS szamitasa a bejelentést kévetd naptol indul.

Ha a panaszbejelentést kévet6 15 naptari napon beliil nem kezd6dik meg az eljaras, vagy annak
el6készits szakasza nem zarul le és az itt leirt késedelem nem menthetd ki, a panasztevd, és/vagy
az Etikai Bizottsag barmely tagja jogosult a Babszinhaz igazgatéjahoz fordulni attél haladéktalan
intézkedést kérve.

Az Etikai Bizottsag meghallgatja a feleket, a felek altal a tényallas tisztazasa érdekében megjel6lt
tanukat, azzal, hogy személyes nyilatkozat tételre senki sem kotelezhetd, a nyilatkozat irasban is
beadhat6é. Amennyiben az Etikai Bizottsag meghallgatast tart, azt lehet6ség szerint egy alkalommal,
egy napon kell megtennie, kizardlag személyes meghallgatas formajaban, jegyzokonyv vezetése
mellett, melyet a bizottsag jogasz tagja készit és a bizottsag tagjai alairjak. Szembesitésre csak akkor
van lehet&ség, ha minden érintett ehhez hozzajarul. Egyebekben a felek kiilon hallgathatéak meg. A
tanik nem koételezhet6ek nyilatkozat tételre és valaszthatnak a szobeli és irasbeli nyilatkozattételi
forma kozott. A szébeli nyilatkozattételt jegyz6konyvezni kell. Mindkét esetben a kérdéseket az
allandé bizottsagi tag teszi fel. Tandkhoz intézett irasbeli kérdések feltételére és a tanu
nyilatkoztatasaira minden olyan platformon lehet6ség van, amely a tartalom visszaidézésére
alkalmas.

Az elkészilt jegyz6konyv egy példanyanak a jegyzOkonyvben nyilatkozonak, a panasztevonek,
illetve a bepanaszoltnak, illetve a felek jogi képvisel6jének egy masolati példanyban ki kell adni.



A jegyz6konyvben fel kell tiintetni az tlés idépontjat, helyszinét, a résztvevok személyét, tovabba a
résztvevok altal tett nyilatkozatokat.

Az BEtikai Bizottsag dontését egyéni etikai eljaras esetén legkésébb a bejelentés napjat kévetd 30
naptari napon belil hozza meg. Az ugyintézési hataridé (a 30 naptari nap) egy alkalommal
hosszabbithat6 meg, maximum 15 naptari nappal, amennyiben az gy bonyolultsiga, a
meghallgatasok szama vagy a bizonyitékok begytjtése ezt sziikségessé és elkertilhetetlenné teszi. A
hatarid6 hosszabbitasrél az eljard Etikai Bizottsag sajat hataskorben dont. Eljaras félbeszakithaté
abban az esetben, ha az eljards érdemben nem folytathaté példaul panasztevs, bepanaszolt,
bizottsagi tag vagy tanu tartds és indokolt akadalyoztatasa miatt (Ggy, mint igazolt betegség, baleset,
stb esetén) annak érdekében, hogy a munkaltaté tudomasra jutasitdl szamitandé 15 napos
munkajogi hatarid6 egy esetleges azonnali hatalyd munkaltatéi felmondas megalapozottsagara utald
gyanu esetén megtarthatd legyen. Abban az esetben, ha alapos gyanu mertl fel a vizsgalati
szakaszban arra nézve, hogy a bepanaszolt munkaviszonyanak azonnali hatalyd munkaltatoi
megszintetésére a feltételek fennallnak, az Etikai Bizottsag allandé jogasz tagja koteles mar a
vizsgalati szakaszban értesiteni errél a Babszinhaz igazgatéjat és ha és amennyiben lehetséges
lefolytathat egy gyorsitott eljarast, nem mell6zve azonban a fenti eljarasi szakaszokat és a felek
meghallgatasat annak érdekében, hogy az azonnali hatilyd munkaltaté felmondasra iranyadd
torvényi hataridé betarthaté legyen.

A gyorsitott eljaras idétartama 8 naptari nap.

5. A felek jogai és kotelezettségei

Minden panasztevit megillet az altala elSterjesztett panasz a jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend
szerinti kivizsgalasanak joga a leleplez6dés vagy megtorlas veszélye nélkil. Ezért a Babszinhaz a
panasztevé szamara biztositja a bizalmas meghallgatas lehet&ségét; lehetéséget nyujt jogi képviseld
bevonasara; megadja a jelen Szabalyzat szerinti teljes kord tajékoztatasokat; lehetéséget nyujt a
panasz, illetve az eljaras meginditasahoz sztukséges hozzajarulas barmikor térténd visszavonasara
barmilyen megtorlas nélkiil, ide nem értve a tudatosan tett hamis bejelentés esetét, amelynek negativ
jogkovetkezménye van; felvilagositja arrél, hogy - amennyiben az eljaras az el6készité szakaszban
nem szinik meg - az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi eléviilési id6re (jelen
Szabalyzat kibocsatasakor 5 év) a Babszinhaz bizalmas archivumaba keriilnek, és hogy egyéb irat
nem kertil megérzésre.

A panasztevd kotelezettsége, hogy az esetrdl kell6 mennyiségti részlettel szolgaljon ahhoz, hogy a
panasz kivizsgalhat6 legyen. E kotelezettség nem értelmezhetd kiterjesztéleg, a panasztevétdl sem
az Etikai Bizottsagnak, sem a bepanaszoltnak nem all jogaban olyan részleteket kovetelni, amelyek
észszerlen nem sziikségesek a panasz elbiralasdhoz. A panasztev6t6l nem lehet olyan
dokumentumokat vagy adatot kovetelni, amellyel a Babszinhaz rendelkezik.

A bepanaszoltat megilleti az artatlansag vélelme és a tisztességes eljarashoz valé jog.
A bepanaszolt kételes egyiittmikoédni az etikai eljaras soran, és ezzel el6segiteni annak

lefolytatasat.

Minden félnek joga van a jegyz6kony(vek)be betekinteni az eljaras alatt és arrél egy masolatot
kérni dijmentesen, vagy a jegyz6konyvet elektronikus uton bekérni.

6. A vizsgalat lezarasa, lehetséges kévetkezmények

A vizsgalat végén az Etikai Bizottsag a kévetkezoket allapithatja meg:



- A vizsgalt panasz tényét nem sikertlt hitelt érdemléen bizonyitani, ezért a Babszinhaznak
nincs lehet&sége tovabbi lépéseket tenni. Ezt az Etikai Bizottsag irasos hatarozatban rogziti.

- A vizsgalt panasz tényét sikerilt hitelt érdemléen bizonyitani. Ezt az Etikai Bizottsag irdsos
hatarozatban régziti, és javaslatot tesz a Babszinhdz igazgatéjanak a bepanaszolt részérél
elvért tovabbi magatartasra, és/vagy a vele szemben alkalmazandé szankciora.

- Bebizonyosodott, hogy a panasz tévesen hamis bejelentés volt. Ezt az Etikai Bizottsag
irasos hatarozataban rogziti.

- Bebizonyosodott, hogy a vizsgalt panasz szandékos hamis bejelentés volt. Ezt az Etikai
Bizottsag irasos hatarozataban rogziti, és javaslatot tesz a Babszinhaz igazgatdjanak a
panasztevével szembeni szankciora.

- Amennyiben tgy tinik, hogy az eset kapcsan buntetéeljaras meginditasanak is helye lehet,
az Btikai Bizottsag koteles az érintetteket e lehet&ségrdl tajékoztatni. E tdjékoztatast az
Etikai Bizottsag dontésében is rogziteni kell. Amennyiben a panasztevé kéri, ez esetben az
tggyel kapcsolatban keletkezett iratokat teljeskorien rendelkezésére kell bocsatani.

Az eljaré Etikai Bizottsag mindegyik esetben {rasbeli hatarozatot hoz, amely teljes konszenzuson
alapul, azaz mindharom bizottsagi tagnak egyet kell értenie. Az Etikai Bizottsag koteles dontését
indokolni és megkuldeni az irasbeli, indokolassal ellatott hatarozatot a panaszosnak és a
bepanaszolt személynek, jogi képvisel6iknek, valamint a Babszinhaz igazgatéjanak. A hatarozatban
meg kell jel6lni az esetleges birdsaghoz val6 fordulas lehetségét és hataridejét és tajékoztatni kell az
érintetteket, hogy a jelen eljaras nem akadalya barmely egyéb hatdsagi vagy birdsagi jogorvoslati
eljarasnak, illetve munkaltatoi eljarasnak és nem is helyettesiti azokat. Az eset dokumentacidjat
kérésre a felek barmelyikének ki kell adni.

7. Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag hatarozataval szemben fellebbezésnek nincs helye. Az Etikai Bizottsag
hatarozata alapjan hozott munkaltatéi dontés, amennyiben az a bepanaszoltra hatranyos
jogkovetkezményeket tartalmaz, megtamadhato az illetékes munkatigyi birdsag el6tt. Egyebekben
az Etikai Bizottsag dontése hatdsag, rendes birdsag el6tt tamadhat6 meg feljelentés, panasz, illetve
keresetlevél beadasa atjan, mindig a vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan.

8.  Szankcidk, intézkedések az Etikai Bizottsag dontése alapjan

Az FEtikai Bizottsag dontésében munkajogi szankciokra csak javaslatot tehet. A Babszinhaz
igazgatéjanak mérlegelési jogkorébe tartozik, hogy indit-e munkaltatéi eljarast és az is, hogy
alkalmaz-e egyaltalan munkajogi szankciot és ha igen, akkor milyen szankcié mellett dont. A
Babszinhaz igazgatdja gy is donthet, hogy nem alkalmaz munkajogi szankciot az Etikai Bizottsag
ajanlasa ellenére. Leirtakra tekintettel tehat az Etikai Bizottsag dontésében megfogalmazott
szankciok végrehajtasa, esetleges tovabbi munkaltatéi eljaras lefolytatasa vagy egyéb munkaltatoi
intézkedés a Babszinhaz igazgatdjanak kizardlagos hataskorébe tartozik.

A Babszinhaz igazgatdja ennek megfelel6en:

- Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy a sérelmes magatartast ne folytassa.

- Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy kérjen bocsanatot a panaszostdl (ezt kizarélag a
panaszos kérésére lehet javasolni).

- Figyelemmel kisérheti, hogy a bepanaszolt a felszolitasnak, kotelezésnek eleget tesz-e, és ha
nem, vele szemben Gjabb eljaras lefolytatasa nélkul tehet a helyzetnek megfelel6 tovabbi
intézkedéseket (munkaltatéi figyelmeztetés, egyéb munkaltatél intézkedés).

- Munkaltatdi szobeli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a bepanaszoltat.

- Munkaltatéi eljarast kezdhet a bepanaszolt személy ellen (a Babszinhazzal
munkaviszonyban all6 bepanaszolt esetén, amelynek eredménye a munkaviszony



megszintetése is lehet, azzal, hogy ilyen eljarasban az Etikai Eljarasban elhangzott
nyilatkozatokat nem alkalmazhatja, kizarélag az Etikai Bizottsag hatarozatat hasznalhatja fel
a munkaltatoi eljarasban).

- Felmondhatja a bepanaszolt személy szerzédéses jogviszonyat, ha nem munkaviszonyrél
van szo.

- Egyéb, az adott ligy koriilményeitdl fiiged olyan 1épéseket tehet a panaszos igénye alapjan,
amely a Babszinhaz altal megtehetd.

- Megteheti a sziikséges és elégséges intézkedéseket a rosszhiszemu, tudatosan hamis

- bejelentést tevé panasztevével szemben.

Vezetd allas munkavallalora érkezé panasz esetén a bejelent6védelmi ligyvédhez
fordulhatnak.

Dr. Major Emese
egyéni tigyvéd

4026 Debrecen, Darabos utca 37. 1/3.
Tel/Fax.: 52/597-060, Mobil: 30/251-68-70

IV. A szabalyzat feliilvizsgalata

A jelen Szabalyzat bevezetésének és hatékonysaganak ellenérzésére a Babszinhaz sziikség esetén, de
legalabb évente felilvizsgalatot tart, és annak eredményeit a Szakszervezettel, Uzemi Megbizottal és
Mivészeti Tanaccsal ismerteti.

V.  Hattérjogszabalyok

Jelen Szabalyzat {6 hattérjogszabalyai az egyenlé banasmoédrol és az  esélyegyenlség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény; a buntetd térvénykonyverdl szold 2012. évi C.
torvény vonatkozo rendelkezései, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény, valamint a
polgari torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény vonatkozo rendelkezései.

VI. Adatvédelem

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend alapjan alkalmazandé adatvédelmi el6irasokrol, alapelvekrol
¢és adatkezelési szabalyokrdl a felek részletes irasbeli tajékoztatot kapnak, azzal, hogy a Babszinhaz
Adatkezelési Szabalyzata az etikai eljarasban részt vevé valamennyi személy szamara betartando,
annak személyi hatalya az eljarasban résztvevé valamennyi személyre és az Etikai Bizottsag tagjaira
is kiterjed. Tekintettel arra, hogy egy adott etikai eljaras lefolytatasa tekintetében a Babszinhaz
adatkezelének mindsil, a Babszinhdz igazgatdja betekinthet az etikai eljards anyagaiba, azt
tgyvédnek tovabbithatja, arrél tigyvéddel konzultalhat. Abban az esetben azonban, ha a Babszinhaz
igazgatdja ugy dont, hogy mint a munkaltatéi jogok gyakorldja munkaltatdi eljarast indit az Etikai
Bizottsag hatarozataban foglaltakra tekintettel, az Etikai Eljarasban elhangzott nyilatkozatokat nem
hasznalhatja fel bizonyitékként. A munkaltatoi eljarasban kizarélag az Etikai Bizottsag hatarozata
hasznalhato fel, az érintetteket egyebekben ujra kell nyilatkoztatni.



VII. Kihirdetés

A jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend a Babszinhaz honlapjan keril kézzétételre, kinyomtatva
pedig a munkatigyi el6adonal és a Szakszervezet elnckénél talalhatd meg.

VIII. Mellékletek



1-es szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

NYILATKOZAT
Alulirott
név:
sziiletési hely és id6:
allandé lakcim:
mint a Babszinhaz belsé etikai eljarasaban résztvevé személy ezuton a kévetkezé nyilatkozatot
teszem:
Kotelezettséget vallalok arra, hogy az etikai eljaras alatt, illetve azzal kapcsolatosan tudomasomra
jutott minden informaciot, személyes adatot, illetve a részemre atadott barmilyen dokumentaciot
id6beli korlatozas nélkil bizalmasan kezelek.
A fent hivatkozott bizalmas informacio-, illetve adatkezelés keretében vallalom, hogy
- nem kozIok illetéktelen (harmadik) személlyel, sem széban, sem irasban,
- nem teszek kozzé,
- nem hozok nyilvanossagra,
- nem masolok le vagy t6bbsz6r6z6k mas médon,
- nem fényképezek le
- semmilyen egyéb modon, kozvetetten sem, jarulok hozza ahhoz, hogy az etikai eljaras alatt, illetve
azzal kapcsolatosan tudomasomra, illetve birtokomba jutott informaciok, adatok, dokumentumok
illetéktelen harmadik személyek kezébe kertilhessenck.

Kifejezetten vallalom, hogy az etikai eljaras id6tartama alatt a sajtonak semmilyen médon, sem
interjd, sem egyéb nyilatkozattétel, vagy informacié kozlés formajaban, a folyamatban 1évé etikai
eljarasrol, annak targyarol, az abba bevont személyekr6l, semmilyen informaciét nem adok at sem
koézvetlentl, sem kbzvetetten.

A fenti kotelezettségvallalast kiilonos tekintettel arra nézve teszem, hogy az etikai eljaras egy olyan
bels6, érzékeny témaju, amelyre vonatkozdan az Gsszes részt vevo felet, tanut, esetleges szakértét,
illetve a vizsgalatot végz6 személyeket titoktartasi kotelezettség terhel annak érdekében, hogy a
vizsgalat részrehajlas és barmilyen kiilsé nyomas nélkiil, a tisztességes eljaras kereti kézott, az
artatlansag vélelme és a mindenkori adatvédelmi el6irasok betartasa mellett legyen lefolytathato.

Tudomasul veszem, hogy a fenti titoktartasi, bizalmassagi kotelezettség aldl felmentést a csak a
Babszinhaz mindenkori igazgatdja adhat, kizardlag irasban. A titoktartasi bizalmassagi kotelezettség
nem vonatkozik hivatalos hatésagi, birésagi eljarasra.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kGtelezettségem megszegése esetén a hatalyos jogszabalyok szerint
buntetéjogi és teljes anyagi felelsséggel tartozom.

Debrecen, 2026. ...

Tanuk

Tanu 1 Tanu 2

Név: oo Név: oo
Lakcim: ............ Lakcim: ............
Alairas: ... Alairas: ...

A nyilatkozat két eredeti példanyban késziilt, 1 példanyt az Etikai Bizottsag allando jogasz tagja fliz
le az adott eljaras anyagahoz, 1 példany a nyilatkozé személyt illeti meg.



2-es szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztato

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
a Babszinhaz Etikai Kédexéhez kapcsolodé eljarasok lefolytatasa és
dokumentalasa soran
kezelt személyes adatokrol

Tajékoztatjuk, hogy a Babszinhaz Etikai Koédex és Eljarasi Rend (a tovabbiakban: Etikai Koédex)
szerinti eljarasok lefolytatdsa soran személyes adatait a jelen tajékoztatoban foglaltak szerint
kezeljik.

1. Az adatkezelS: Személyes adatainak kezel6je a Vojtina Babszinhaz (székhelye: 4026 Debrecen
Kalvin tér 13., addszama: 16732344-2-09, cég kézbesitési cime:
gellert.petra@vojtinababszinhaz.hu,  képviseletében: Liposi Teréz igazgatd; weboldal:
https:/ /vojtinababszinhaz.hu.; email: info@vojtinababszinhaz.hu- ,,Adatkezel8”)

2. Adatvédelmi tisztviselS: Az Adatkezel$ rendelkezik adatvédelmi tisztviselGvel, akit a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan adatvédelmi tigyekben kézvetlentl is megkereshet. Az adatvédelmi
tisztvisel$ elérhetdségei:

Dr. Herczeg Roland adatvédelmi tisztvisel§

4026 Debrecen, Darabos utca 37.

E-mail cim: adatvedelem(@budapestbabszinhaz.hu
Telefon: +36204929399 munkanapokon 10.00 és 16.00 6ra kozott

3. Az adatkezelés célja: A panaszbejelentés fogadasa és kezelése, az Etikai Kodex szerinti
eljarasok lefolytatasa és dokumentalasa.

4. Az adatkezelés jogalapja: Az altalanos adatvédelmi rendelet (,, GDPR”) 6. cikk (1) bek. f.)
pontja szerinti jogos érdek, mely az emberi méltdsagot sérté cselekedetek, valamint a
munkahelyi zaklatas, illetve a munkakérnyezetben torténd hatalommal valé visszaélés
megel6zéséhez fz6dik.

5. Személyes Adatok (tovabbitasanak) cimzettjei: Az Adatkezel6 az Etikai Kodex szerinti
eljarassal kapcsolatban keletkezett személyes adatokat harmadik félnek nem tovabbitja,

azzal, hogy az tigyvédek bevonasa az eljarasba és a résziikre t6rténd informacio-, illetve
adattovabbitas nem mindstl adatvédelmi értelemben harmadik személynek valo
tovabbitasnak tekintettel az tgyvédeket kotelezd, jogszabalybol fakado titoktartasi és
adatvédelmi kotelezettségekre.

Kiegészité tajékoztatas a GDPR 13. cikk (2) bekezdése alapjan

6. A személyes adatok tarolasanak idGtartama:

0.1. Az Etikai Kédex szerinti eljaras el6készité szakaszaban megszint eljarasok esetében, az
el6készits szakasz lezarasakor készilt bizottsagi feljegyzés 3 évig 6rzend6 meg.

0.2. Az egyéb vonatkozé iratok az Etikai Kodex szerinti eljaras el6készit6 szakaszban torténd
lezarasat kovetd legfeljebb 30. napig 6rzendéek meg.

0.3. Amennyiben az Etikai Koédex szerinti eljaras az el6készité szakaszban nem szinik meg, az
eljarassal kapcsolatos iratok megérzésének ideje 5 év az etikai eljaras lezarasatol szamitva.

7. Tajékoztatas az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl

On, mint az Adatkezel$ altal kezelt személyes adatok jogosultja kérelmezheti az Adatkezel6tSl az
Onre vonatkozo6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, masolatot kérhet az Adatkezelé altal kezelt
adatair6l, kérheti azok helyesbitését, - a GDPR 17. cikkében meghatarozott esetekben és
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kivételekkel kérheti - az adatok torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint megilleti a GDPR 20. cikkében meghatarozott un.
adathordozhatésaghoz valé jog.

8. Feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga, illetve birésagi jogorvoslat
Személyes adatai kezelésével kapcsolatban panaszt nyudjthat be az illetékes feliigyeleti hatésaghoz:

Feliigyeleti Hat6sag neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

E-mail/Levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu, 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400

On az adatainak jogsért6 kezelésével kapcsolatban az Adatkezel$ ellen pert indithat az illetékes
torvényszéknél:

Az illetékes torvényszék: Debreceni Torvényszék

cime: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 9

telefon: (06 52) 526 710.

Tajékoztatjuk, hogy a Debreceni Torvényszék helyett jogosult a lakohelye, vagy tartézkodasi helye
szerinti illetékes torvényszékhez is fordulni, a pert ott is megindithatja a Debreceni T6rvényszék
helyett.

9. A személyes adatok forrasa

Az Adatkezel$ altal kezelt személyes adatai az Etikai Szabalyzat szerinti eljaris soran On 4ltal
rendelkezésre bocsatott forrasokbdl szarmaznak. Az Adatkezel6 az Etikai Kédex szerinti eljaras
soran nem kezel Onre vonatkozé, nyilvinosan hozzaférhet6 forrasokbol

szarmazé adatokat.

ATUHIOtE NV oot , szuletési
helye  és idejer oo anyja  neve:
.......................................................................................... , kijelentem, hogy
a fenti tdjékoztatds tartalmit megismertem, a személyes adataim kezelésére vonatkozo
tajékoztatdst tudomasul vettem.

Debrecen, ....c.oe...... BV e hé .......n.

Alairas
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