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TAJEKOZTATO ALKALMASSAGI VIZSGAROL

Vojtina Babszinhaz, 4026 Debrecen, Kalvin tér 13.

Babszinhazunk munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlatot alkalmazhat,
amelyet kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd jogszabaly ir el6, vagy amely kozalkalma-
zotti jogviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa illetve kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

Babszinhdzunk az alkalmassagi vizsgdval kapcsolatban csak azt az informaciot kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy alkalmas-e az adott munkakorre vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositanddk a munkakorbdl adodo feladatok ellatasdhoz. A vizsgalat részleteit illetve annak
dokumentdciéjat nem ismerhetjik meg, vizsgalatra vonatkozd személyes adatot az alkalmas-
sag tényén kivdl (,igen”, ,nem”, ,igen, az aldbbi feltételekkel”) nem kezellink.

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek, a személyes adat kezelésének célja pedig a munkakor
betoltése, kozalkalmazotti jogviszony létesitése / fenntartasa. A személyes adat kezelésének
id6tartama a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inését koveté harom év, a személyes adat cim-
zettjei a Babszinhaznal munkaltatdi jog gyakorlasara jogosult vezetd illetve a munkaligyi fel-
adatot ellatdé munkavallalok.

Az alkalmassdgi vizsgalatra kotelezett személy neve: .......oeceveeveieecceece e,
A betoltott/betolteni KivANt MUNKAKOT: .....oovvvcvieeiseieeeieee ettt s s

A  munkakor betoltéséhez sziikséges alkalmassdgi vizsgadlat rovid leirdsa: ...

Amennyiben az alkalmassdagi vizsgdlatot a Babszinhaz irja el6, a vizsgalatra vonatkozé érdek-
mérlegelési teszt eredményét jelen tajékoztatd atadasaval egyid6ben a munkavallaléval is-
merteti.

Vonatkozd jogszabdly a szakmai alkalmassagi vizsgdlatra vonatkozé jogszabaly a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szo-
16 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet. E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizs-
galt személy szdmdra milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni,
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b) szakmai alkalmassagi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6, ille-
t6leg a képzés és az atképzés id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgdlat,

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megadllapitdsa, hogy a jarvanylgyi
szempontbdl kiemelt munkaterileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozd hor-
dozdsa masok egészségét nem veszélyezteti.

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjel6lt munkakoérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzés-
re, az allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy sza-
mara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjel6lésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt je-
lent6ségl munkateriileten folytatott tevékenységre

torténik.

A rendelet 3.§ (2)-(7) bekezdési szerint:

A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elGzetes, id6szakos és soron
kivili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetek-
ben zardvizsgalattal egészil ki. (PI. idilt foglalkozési betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve
munkakdrnyezet megsziinésekor)

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munka-
vallalg, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) amunkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igény-
bevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,
ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat,

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illet6leg a szak-
ma elsajatitasa és gyakorldsa soran nem idéz-e el§ baleseti veszélyt,

c) a jarvanyligyi szempontbodl kiemelt jelent6ségl munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyez-
teti-e mdsok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakdrben,

d) milyen munkakoérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztatha-

té allapotrosszabbodds veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességd,
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e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulma-
nyait a valasztott szakmdban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségligyi ellendrzést igényel,

g) kilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-
e az adott orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlat lehet el6zetes, id6szakos és soron kivdili.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbol
kiemelt jelent6ségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkateriileten.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoz-
tathatdsag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rok-
kantsag fokanak meghatdrozdsdra, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleménye-
zésére.

A soron kivili munkakari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,

HIV fert6zés megallapitasara irdanyuld szlrdGvizsgalati kotelezettségkorét, a szlirGvizsgalatok
elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

Az alkalmassaggal kapcsolatos vélemény:

Arendelet 13. § (1) szerint a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vé-
leményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakérre, tevékenységre,
a tanulé és hallgaté esetében az adott szakmadra, az allaskeresé esetében az adott szakmara,
ellathato foglalkozasi csoportokra alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

A tajékoztatds egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.
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