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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja és
hatalya:
Célja, hogy régzitse a Vojtina Babszinhdz (a tovabbiakban: Babszinhaz,
intézmeény) adatait es szervezeti felépitését, a vezetdk és a munkavallalok
feladatait, hataskorét, valamint az intézmény mikodési rendjét.
Az SzMSz hatalya kiterjed az intézmeény vezetbire, munkavallaloira.

2. Az intézmény fontosabb adatai: _ o
Az intézmény elnevezése: VOJTINA BABSZINHAZ

Székhelye, cime: 4026 Debrecen, Kalvin tér 13.

Telephelyei: 4026 Debrecen Kalvin ter 13. félemelet 2. ajto, |. em. 1.,2.,3. ajtd
4024 Debrecen Piac u. 22.

Alapitas éve: 1993. oktober 1.
Jogallasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv
Alapité okirat szama: OKT-140132-6/2024.
Alapito okirat kelte: 2024. szeptember 9.
Alapité szerv: Debrecen Megyei Jogl Varos Onkorményzata
Torzskonyvi azonosité szama: 675321
Fenntarté szerv: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Felligyeleti szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése
Adészama: 16732344-2-09
A szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP Bank Nyrt.
Az intézmény bankszamlaszama: 11738008-16732344
3. Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete: Debrecen Megyei Jogu
Varos és Hajdu-Bihar varmegye kozigazgatasi terlilete.
4, Ellatando alaptevékenység megnevezése:
Az el6add- mlveszeti tevékenységen belll bab-, gyermekszinhazi és felnétteknek
$z0l6 babszinhazi eléadasok létrehozasa, bemutatasa bel- és kiilféldén egyarant,

babmiiveszeti és kapcsolddd kulturalis programok, valamint jatszészinhazi
foglalkozasok és taborok szervezése.

5. A KSH altal kiadott gazdasagi TEAOR-ban meghatarozott szakagazati besorolas:

i
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90.01 El6ado-miivészet
Szakagazat szama:
900100 Eldado-miivészet

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjeldlése:

082020 Szinhazak tevékenysége
083020 Konyvkiadas
083030 Egyéb kiaddi tevekenység

Elldatando vallalkozasi tevékenysége:  nem folytat vallalkozasi tevékenységet

Az alap- és kiegészitd tevékenység ellatasanak bevételi forrasai:
- koltségvetési tamogatas,
- fenntartd altal nyujtott tamogatas,
- sajat mikoddési bevétel,
- palyazati pénzisszegek,
- egyeb tamogatasi formak.

Az alap- és kiegészité tevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

- Magyarorszag alaptérvénye,

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Motv.),

- az elbaddé-miivészeti szervezetek tdamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l sz6l6 2008. evi XCIX. térveny (Emtv.),

- az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (Aht.),

- a Polgari Térvénykonyvrél szoloé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

- a munka torvénykonyverol szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

- a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény (Mvt.),

- a kozbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIII. térvény (Kbt.),

- az altalanos forgalmi adérol sz6lé 2007. évi CXXVII. térvény (Afa tv.),

- az addzas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény (Art.),

- a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. torvény (Nvt.),

- az informacios Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szoélo
2011. évi CXII. torvény (Info tv.),

- a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szolo
1995. évi LXVI. torvény (Liv.),

- az egyenldé banasmodrol es az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény (Ebktv.),

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérél szolo az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (General Data Protection Regulation —
GDPR),

- az allamhaztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (Avr.),

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és a belsé ellenérzésrél
szol6 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (Bkr.),
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- az egyes mivészi és mivészeti munkakérokrél, valamint a betéltésikhoz
szukseéges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szold
122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet,

- az elbéado-miveszeti szervezetek tamogatasanak részletes szabalyairdl szolo
428/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet,

- az elbado-miveészeti szervezet vezetbjenek valasztasara iranyuld palyazati
eljarasrol és a munkakoér betoltésének szabalyairdl szélé 155/2017. (VI. 15.)
Korm. rendelet,

- a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirél szolo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

- az Onkormanyzat vagyonarél szolé 24/2013. (V. 30.) énkormanyzati rendelet,

- Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata mindenkor hatalyos
koltségvetési rendelete.

6. Az intézmény jogallasa és gazdalkodasi jogkore:

A Babszinhaz o6nallo jogi személy, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szerv. A személyi juttatasok, a munkaadoét terheld jarulékok és a
szakmai tevékenységgel osszeflggd specidlis kiadasok eldiranyzatai felett
jogosult rendelkezni. Az Avr. 9. § (1) bekezdés a) pontjgban meghatarozott
feladatokat a Debreceni Intézménymkdédteté Kézpont (a tovabbiakban: DIM)
latja el. A munkamegosztas rendjét megallapodas rogziti.

7. A vezetd kinevezésének rendje:

A vezetb allasu munkavallaloi jogviszony létesitésérél nyilvanos palyazat
alapjan Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése dont. A
munkaviszony legfeljebb 5 évre jon létre. Az intézmény vezetbje felett az
egyéb munkaltatoi jogokat Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere
gyakorolja.

8. A kotelezettségvallalas rendje:

Az Avr. 52. §-a alapjan kételezettségvallalasra az intézmény nevében az
igazgato vagy az altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban
allé személy irasban jogosult. A kételezettségvallalasokat csak és kizardlag a
DIM gazdasagi vezet6jének vagy az altala felhatalmazott személy el6zetes
penzlgyi ellenjegyzesével gyakorolhatja, figyelemmel az Gsszeférhetetlenségi
szabalyokra.

9. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

9.1. Fenntartéi tulajdonban |évé, feladatellatast szolgald, vagyonkezelésbe,
hasznalatra atadott ingatlanok:

9.1.1. 7600/A/1 hrsz.-0, Debrecen, Kalvin tér 13. sz. alatti foldszinti 1265 m?
terlletd ingatlan.

9.1.2. 7600/A/2 hrsz-i Debrecen Kalvin tér 13. sz. alatti félemeleti 35 m?
terlilet ingatlan.

9.1.3. 7600/A/4 hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. I. em. 1. szam alatti 55 m?
tertiletd ingatlan.



9.1.4. 7600/A/5. hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. |. em. 2. szam alatti 88 m?
tertletd ingatlan.

9.1.5. 9013/A/54. hrsz-u, Debrecen Piac u. 22. szam alatti 1075 m? nagysaqu
ingatlan.

9.2. Sajat tulajdonban lévé ingatlan:

7600/A/6. hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. |. em. 3. szam alatti 44 m? terulet(]
ingatlan. Az ingatlanon haszonélvezeti jog van a Korngut-Kemény Alapitvany
javara.

10. A vagyon feletti rendelkezés:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a vagyonkezelésében |évé
ingatlan eés ingé vagyon rendeltetésszerli hasznalatara, helyiségeinek és
eszkOzeinek tartos és eseti bérbeadasara.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében
a mindenkori hatalyos énkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

11. Az intézmény bélyegzdéi és alairasi rendje:

VOJTINA BABSZINHAZ DEBRECEN feliratu kérbélyegzé 4 db (-, 1, 2, 3 jelzéssel),
kbzépen Magyarorszag cimerével.

Az intézmény hivatalos alairasa: az intézmény bélyegzdjének lenyomata és az
igazgaté vagy az Ot helyettesitd személy sajat kez(i alairasa vagy az
intézményvezetd vagy az 6t helyettesité személy elektronikus alairasa.

Az alairas rendje: az intézmeény igazgatoja, tavolléte esetén a mivészeti vezets,
igazgatohelyettes, az igazgatd és a mivészeti vezetd, igazgatdhelyettes egylttes
tavolléte esetén a miiszaki vezetd.

12. AZ INTEZMENY FELADATA

e Bab- és gyermekszinhazi és feln6tteknek sz6l6 babszinhazi eldadasok
létrehozasa, bemutatasa, valamint jatszészinhazi foglalkozasok, taborok, szakmai
kepzések, tovabbképzések szervezése.

e Lehet&séget teremt a varosi, megyei babcsoportok és alternativ szinhazi formak
fellépésére. Rendszeresen fogad bab- és gyermekszinhazi eléadasokat.

e Egylttmlkodik a varos kulturdlis intézményeivel, térekszik a tarsulat szellemi
miveszi szinvonalanak emelésére, kapacitasanak telies kiaknazasara és a
varosban él6 alkoték bevonasara.

e Az intézmény profiljahoz tartozo kiallitasok és egyéb programok szervezése.

o Egyuttmikaodik a Korngut-Kemény Alapitvannyal, az Alapitvany tulajdonat képezé
hagyaték — a Babszinhazzal egyiittmiikédésben létrehozandd - babmuzeum
megvaldsitasaban.

Az intézmény tevékenységét a lakossagi sziikségletekre alapozva miivészi

szempontok figyelembevételével, torvényes keretek kozott, a vonatkozd
jogszabalyok betartasaval végzi.
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Il. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, AZ INTEZMENY ES A
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

Az intézmény a mellékletben talalhatd szervezeti felépitést mikodteti. Az Intézmény
szervezeti egysegei: a szervezeli felépités szerint. (1. sz. melléklet) Az egyes
munkakorok atmeneti idére 0sszevontan, illetve az oda tartozo egyes feladatok mas
beosztasokhoz rendelve, megosztva is ellathatok. Az intézmény alapfeladatait
szakalkalmazottak, technikai és miiszaki alkalmazottak foglalkoztatasaval latja el
munkaviszony keretében.

A koltségvetés alapjan a létszamkeret:

a, szakmai tevékenyseget ellato 13 f6 + 1 16 (2025. 01.01. - 07.31)
b, intézmeényi lUzemeltetéshez kapcsolodo 22 f6 + 2 f6 (2024. 10.01. - 07.31.)
mindosszesen: 35 f6

A feladatellatas terei:

1. Kalvin ter 13. (székhely): nagyszinpad, jatszészinhaz, muihely, kiallitétér, hang-, és
fénystudio, szervezés, gazdasagi iroda, mihely, raktarak és titkarsag irodai.

2. Piac utca 22: nagyszinpad, foglalkoztato terem, kiallitotér.

1. AZ IGAZGAT(:), A MUVESZETI VEZETO, IGAZGATOHELYETTES ES A
MUSZAKI VEZETO FELADATAI:

1.1. AZ IGAZGATO feleldssége, feladat- és hataskore:

Feleléssege:

o Jogszabalyi keretek kozott egy személyben felelésséggel tartozik az altala
vezetett intézmény alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatasaert, az
intézmeny hasznalatéba adott dnkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszeri
gazdalkodasert, a jogszabalyi elGirasok betartasaért.

o Felelés a Babszinhaz egész tevékenységéért, vagyontargyaiért, az ésszerli és
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmeény
miikodésével kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly és a DIM-
mel kotott munkamegosztasi megallapodas nem utal mas hataskorébe.

o Felelds a szinhaztermi elbadasok, jatszészinhazak és egyéb rendezvények
belépd dijainak és a tajeléadasok aranak onkoltségszamitas alapjan torténd
megallapitasaert. E tevekenységet ugy koteles ellatni, hogy az dnkormanyzat altal
intézményre meghatarozott bevételek maradéktalanul teljesiljenek.

Feladatkére:

* Megszervezi és iranyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, mikodtetési
feladatainak ellatasat.

o Gondoskodik az intézmény miikédéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsé
szabalyzatok elkészitésérél és sziikség esetén jovahagyasra torténd
el6terjesztéseérol.

s Biztosita az intézmény alapfeladatainak ellatdsahoz sziikséges megfelel6
szakmai felkeszlltségli munkavallalok foglalkoztatasat, gondoskodik azok
szakmai tovabbképzéserdl.



* Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén belil a rendelkezésére bocsatott
és e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott
kihasznalasaral.

e Fellgyeli és ellenérzi az intézményben folyd szakmai, gazdasagi munka
szinvonalat, kivizsgalja az intézmeény tevékenységével kapcsolatos panaszokat,
kozérdekl bejelentéseket.

o Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba (itk6zd helyzet
megszlntetésérol.

o Ellatia az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
erdekkepviseleti szervekkel, hatésagokkal, az egytttmiikodé tarsintézetekkel.

o Gondoskodik az intézmény rendeltetésszer(i hasznalatarél, a vagyonvédelemrdl
e€s vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasi és
beszamolasi kotelezettségek hataridére torténé teljesitésérdl.

e Biztositja a bels6 kontrollrendszer miikddtetését.

e Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi felligyeletet gyakorlo
szervekkel, gondoskodik a valésaghli adatszolgaltatasrol.

Hataskore:

o Kozvetlendl iranyitja a mivészeti vezetd, igazgatéhelyettes, a miiszaki vezets, a
gazdasagi szakalkalmazott, a kommunikacios vezetd, a miivészeti titkar és az
igazgatasi szakalkalmazott munkajat, elkésziti munkakori leirasaikat.

o Kozvetve iranyitia és ellenérzi az intézmény egyéb dolgozodinak munkajat,
jovahagyja munkakéri leirasaikat.

¢ Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatoi jogokat.

o Az intézmény neveben kotelezettseégeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az
érvenyben lévé mindenkori jogszabalyok szerint.

¢« Engedélyezi a dolgozék szabadsagat és kikiildetését.

e ElGzetes szdbeli egyeztetes alapjan engedélyezi az intézmény gépkocsijanak
utvonalat.

¢ Meghatarozza az el6adasok és egyéb kulturalis programok optimalis nézészamat.

A helyettesités rendje:

Az igazgaté tavolléte esetén altalanos helyettesitését a miivészeti vezets,
igazgatohelyettes latja el az azonnali dontést nem igényld, az igazgaté kizardlagos
hataskorébe tartozd lgyek kivételével (pl.: munkaltatdi jogkdr gyakorlasa, mellyel
Osszefliggesben a megkezdett intézkedéseket folytathatja, de (j munkaviszony
létrehozasat vagy megsziintetést nem kezdeményezhet). Altalanos helyettesként az
igazgatd tavollétében ellatia a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai
teljesiteésigazolasi és utalvanyozasi jogkort. Mindkett6jik tavolléte esetén a miszaki
vezetG vegzi a helyettesitést, az azonnali déntést nem igénylé, az igazgatd
kizarélagos hataskérébe tartozo ligyek kivételével.

Az igazgatd tartos tavolléte, tényleges akadalyoztatisa esetén, az azonnali
intezkedést igenyld, halasztast nem tlré tgyekben, illetve azon idészakban, amig az
igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a helyettesités teljes kor(.

Az igazgatd és a miivészeti vezetd egyidejli akadalyoztatasa esetén, azonnali
intézkedést igenyld, halasztast nem tiré Ggyekben (kiléndsen egyes munkaltatoi
intezkedések), illetve azon id6szakban, amig az intézményvezetSi tisztség
ideiglenesen nincs betdltve a helyettesitést a miiszaki vezeté latja el.

A helyettes az elvégzett feladatokrol az igazgatonak a helyettesitésre okot add
tavollét, illetve akadalyoztatds megsziinését koveté elsé munkanapon koteles
beszamolni.



Az igazgato helyettesitéset ellatd munkavallalé a gazdasagi igazgatoé vagy az altala
felhatalmazott személy pénziigyi ellenjegyzése nélkiil a kéltségvetési szervet terheld
gazdasagi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat, kovetelést nem irhat el§, és ilyen
intézkedést nem tehet.

1.2. MUVESZETI VEZETO, IGAZGATO HELYETTES
Megbizasardl az intézmény igazgatdja dont.

Feladat- és hataskore:

e A Babszinhaz szakmai programjanak tartalmi kidolgozasa.

e A programban résztvevék munkajanak vezetése, szervezése.

e Kapcsolattartas a Babszinhaz szervezeti egységeivel.

o Kiilsés szakmai kapcsolatok épitése.

o Reészvétel a vezetdség munkajaban.

e Javaslatokat tesz a Babszinhaz egészének miikodésére vonatkozoan.

e Javaslatot tesz a hozza tartozé egységek munkatarsait érinté kérdésekben.

» Az igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti az igazgatét a
helyettesités rendje alapjan.

e Felel0s a hozza tartozd egysegek szakmai munkajanak egészéért, az eléadasok
és egyeb kulturalis programok zavartalan lebonyolitasaért, a rabizott
dokumentumok, eszkozok, felszerelési targyak megérzésért, szakszer(l
kezeleseéert.

e lranyitasi jogkort gyakorol a mivészeti tarsulat és a képirdk szervezeti egység
tagjai folott.

e A munkakoérebe nem tartozé mdivészi, miivészeti feladatokat az igazgatd
engedelyeével és altala meghatarozott feltételek szerint lathat el.

1.3. MUSZAKI VEZETO
Megbizasardl az intézmény igazgatoja dont.

Feladat- és hataskore:

e A Babszinhaz folyamatos miikddéséhez sziikséges miiszaki, technikai feltételek
biztositasa.

e A munka- és tlizvédelmi szabalyzatok elkészitése, és felelés azok betartatasaért.

e Az epllet, valamint a gépek és berendezések hasznalatara vonatkozé
szabalyzatok kidolgozasa, a sziikséges oktatasok megszervezése.

e A miszak szervezeti egység munkajdnak megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése.

e A beosziott munkatarsak munkakéri leirasainak elkészitése.

A terem bérbeadasok igénylésének elbiralasa és egyeztetése.

Részt vesz a vezetéség munkajaban.

Javaslattételi jogkore van a miiszak szervezeti egység dolgozdinak felvételében.

Az igazgatoval vald elézetes egyeztetést kévetéen doéntési jogkére van a

Babszinhaz miszaki mikddtetésével kapcsolatos intézkedések megtételében és

az ezzel kapcsolatos megrendelésekben.

e Javaslattételi jogkére van az altala iranyitott egység munkajanak egészére
vonatkozoan.



 lranyitasi jogkért gyakorol a miiszaki alkalmazottak (hangositdk, vilagositok,
gondnok, intézményi takarito) felett.

o Felelés a miszak szervezetli egység szakmai munkajanak egészéért, a rabizott
dokumentumok, eszkozok, felszerelési targyak megdrzéséért, szakszerii
kezeléséert.

o Felelés a diszletek, kellékek és babok, valamennyi szinpadon hasznalt eszkoz
munkavedelmi és tlzvédelmi biztonsagdért, valamennyi munkavallald
vonatkozasaban, és azok szakszer(i hasznalatanak betartatasaert.

o Felelés a szamitastechnikai eszkézpark szakszer(i lzemeltetéséért — a
rendszergazdaval torténd egylittmikodésben.

2. MUVESZETI TARSULAT SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a babszinhaz évadtervében szereplé sajat kulturalis programok, eléadasok
bemutatasa.

Vezetdje: mlivészeti vezetd, igazgatohelyettes

Tagjai: a babszinészek, segédszinészek, zenész, korrepetitor és (gyeld -
rendezbasszisztens

A mulveszeti tarsulat szervezeti egység munkavallaléinak részletes feladat- és
felel6sségi korét, valamint helyettesitésiik rendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

Babszineszek, segédszinészek, zenész feladata:

e A Dbabszinhaz vezetéi altal kialakitott évadtervben szerepld sajat
el6adasokban, kulturalis programokban vald ké6zrem(ikodés.

e Feladatukat el6adas- és probarend alapjan latjak el.

e A havi el6adas- és probarendet az igazgatdval, a miivészeti vezetével és a
miszaki vezetével tortént egyeztetés utan a szervezés allitja 6ssze és juttatja
el az érintetteknek.

e A babszinészek, segédszinészek kotelesek az elbadasok és probak elétt
minimum 1 oéraval a szinpadon megjelenni munkara kész mentalis és fizikai
allapotban a rendezé utasitasa szerinti modon. Ellenérzik, hogy az eléadashoz
minden bab, diszlet és kellek megfelelé allapotban van-e, amennyiben
szikséges kozremUkddnek a diszletek, kellékek beallitasaban.

» Az elGadas (és probak) alatti tevékenységiiket a rendezé hatarozza meg, a
miivészeti vezetével egyeztetve — a vonatkozd toérvényi keretek kozott, a
munkavegzesre vonatkozé szabalyok és rendelkezések betartasaval.

e Az elbadas utan a szinpadot visszaallitigk el6adaskezdésre (probak esetén
probakezdésre).

e A babokkal, diszletekkel és kellékekkel kapcsolatos észrevételeiket a
rendez0asszisztensnek és a mlivészeti vezetének kell jeleznilik.

» A jatszoszinhazi foglalkozasok anyag- és eszkdzigényét - a miivészeti vezets
jovahagyasa utan - a mihellyel egyezteti.

Korrepetitor feladata:
a babszinészek zenei képzése, az el6adasok zenei feladataira torténd
felkészités, az el6adasokban, foglalkozasokban él6 hangszeres, zenei
kozremiikodeés.

Felelések: az altaluk hasznalt babok, diszletek, kellékek, hangszerek szakszerii
kezeléseéert.
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Ugyelé — rendezdasszisztens feladata:

e A probakon és elbadasokon Uigyeldi rendszer miikodtetése.

e Az elbadasok rendezvényligyeletesi feladatainak ellatasa.

o Reszt vesz a prébakon, a rendezé munkajanak segitése.

e Probakezdettél a bemutatdig az eléadasok alkotéi és a babszinhaz
munkatarsai kozotti kozvetités.

e Produkciok archivalasa (végleges szovegkonyv, kelléklista, hanganyag,
technikai leiras, tervek, nyomdai anyagok, sajtéanyagok, foto- és
videofelvételek).

3. KEPIROK SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Babszinhaz belsé tereinek, helyiségeinek dekoralasa, kiallitasok
rendezese, a reklam kiadvanyok nyomdai elkészitése.

Vezetdje: a mlivészeti vezett

Tagjai: a dekoratérok, alkalmazott grafikus

A képirok szervezeti egység munkavallaldinak részletes feladat- és felelésségi korét,
valamint helyettesitésik rendjét munkakaéri leirasuk tartalmazza.

e A Babszinhaz belsé tereinek, helyiségeinek ,gondozasa’, dekoraciojanak
folyamatos alakitasa.

e A Babszinhaz kuls6é homlokzatan talalhaté kirakatok berendezésének
megtervezése, azok aktualizdlasa, a Babszinhaz el6csarnokaban évé
kirakatok berendezésének megtervezése, azok karbantartasa, aktualizalasa.

e Javaslat a megvaldsitand6 egyes kiallitasokra, a kiallitas megvaldsitasaban
kozremikodbkre. A kidllitasok  rendezése, azokkal kapcsolatos
reklamanyagok, meghivok, plakatok tervezése, nyomdai el6készitése és az
archivalas.

4, MUHELY SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Babszinhaz el6adasaihoz, jatszdszinhazi foglalkozasaihoz a babok,
kellekek, jelmezek, diszletek gyartasa.

Vezetoje: mihelyvezetd (babkészit6)

Tagjai: a varronok.

A mihely szervezeti egység munkavallaléinak részletes feladat- és felelésségi korét,
valamint helyettesitéstik rendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

o Feladatuk a Babszinhaz el6adasaihoz, jatszészinhazi foglalkozasaihoz, az
elfogadott el6kalkulaciok és tervek alapjan - a miszaki vezeté, az igazgatd és
a miveészeti vezetd jovahagyasaval és a tervezd utasitasai szerint - a babok,
kellekek, jelmezek, diszletek elkészitése.

e Regi darabok felujitasa esetében a miivészeti vezet6 utasitasai alapjan latjak
el faladatukat.

* Az el6adasokhoz kapcsolddé elékalkulacio elkészitése a tervezdvel.

e Anyagok, eszk6zok beszerzése.

e A babraktar, jelmeztar naprakész kezelése.



A mihelyekben talalhato eszkozok és elektromos berendezések biztonsagos,
szakszerl mUlikodtetése.

Az elkészllt diszletek, babok, jelmezek stb. leltarba vétele, nyilvantartasa (az
ezzel a feladattal megbizott munkavallaléval egyittm(ikddve), produkcios
dossziek elkészitése.

5. SZERVEZES SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Vojtina Babszinhaz évadtervében szereplé programokkal kapcsolatos
szervezési feladatok.

Vezetdje: mlveszeti titkar

Tagjai: nézétéri tgyeldk, Ugyfélkapcsolati munkatars, ruhataros.

A szervezes szervezeti egység munkavallaldinak részletes feladat- és felelésséqi
korét, valamint helyettesitésiik rendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

A mivészeti titkar kdzvetlen iranyitasat az igazgatoé és mivészeti vezeté végzi.

Feladatai:

A szinészek és kézrem(ikddok elfoglaltsagainak egyeztetése.

A hagyomanyos rendezvények (évadnyitd és évadzaré nap, Maskaradé)
megszervezése es kdzremUikddeés a lebonyolitasaban.

Az érkez6 muivészek debreceni tartézkodasaval kapcsolatos lgyek intézése
(szallas, utazas stb.).

A munkarendi uléseken valo részvétel, a szervezési csoportot érinté dontések
végrehajtasa, koordinalasa.

A szervezési feladatokkal  Osszefliggé  koltségvetés  elGkészitése
jovahagyasra.

A Szervezéshez kapcsolodd feladatokat ellatd munkatarsak munkajanak
megszervezése, iranyitasa, ellendrzése.

A szervezés munkafeltételeinek biztositasa, érdekeinek képviselete.

A terembérleti igények egyeztetése a bérbevevivel és a szerz6dések
elékészitése, ligyeleti feladatok ellatasa a bérbeadasok vonatkozasaban.

A vasarnapi és egyeéb zartkor(i rendezvények Ugyeletének beosztasa.

A havi préba- és el6adasrend egyeztetése a mlvészeti vezetbvel és a
muszaki vezetbvel, a probatabla elkészitése és eljuttatasa az érintetteknek.
Adminisztrativ feladatok ellatasa, kimutatasok, statisztikak készittetése.
Folyamatos egylttmikodés a kommunikacios vezetével.

Ruhataros feladata:

a Babszinhazba érkezd vendégek kabatjainak, taskainak ruhatarban tdrténé
elhelyezése és feligyelete, a csoportosan érkezé gyermekek segitése az
Oltoztetésben.

Ugyfélkapcsolati munkatars feladata:

A Babszinhaz Uvegajtajanak nyitasa, zarasa.

Nagyszinpadi és jatszoszinhazi el6adasokra érkezé szervezett csoportok,
illetve csaladok fogadasa.

Tajékoztatas a Babszinhazban torténé programokrél, babszinhaz altal
szervezett  el6adasokrol, kiallitasrél  és  vendégprogramokrol a
kommunikaciéert felelés vezetd iranyitasaval.

12



o A latogatok informalasa a ,hazirendrél”.
o A telefonkdzpont kezelése.

Nézotéri tigyeldk feladatai:

e Az elbadas(ok) megkezdése el6tt és utan a termet ellendrzi, és esetlegesen
rendezi az eléadas Ugyeletes rendezéjének utasitasa szerint.

e Az el6adasokra érkezd csoportok, latogaték fogadasa, a terembe kisérése,
majd az eléadas utan kikiséreés, igény esetén a csoportok oltdztetésének
segitése.

e A csoportokat kiserdk, illetve csaladok informalasa a Babszinhaz tereiben
folyd6 miveszeti esemeényekrél, ezek helyérél, idejérdl, tartalmardl a
kommunikacios vezetbvel egyeztetett médon.

e Akiallitasok felugyelete.

e Elbadas ideje alatt nézétéri tgyelet ellatasa.

6. KOMMUNIKACIO SZERVEZETI EGYSEG

Feladata: a Babszinhaz évadtervében szerepl6 programokkal kapcsolatos
kommunikacid, marketing, kulonos tekintettel a sajtotajékoztatok megszervezése, a
kulonb6zd kommunikaciés platformok kezelése, valamint projekt menedzselés az
igazgato és a miivészeti vezeté megbizasa alapjan.

e A tomeg-tajékoztato eszkdzo6k munkatarsainak az intézménnyel kapcsolatban
adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak minésul, melynek megtételére
az igazgatd, a miveészeti vezetd, valamint a kommunikacios vezet6, sajto
referens altal felhatalmazott személy jogosult, akik kotelesek egymassal
egyeztetni.

Vezetdje: kommunikacios vezetd (sajtod referens)
Tagja: sajto, PR referens

A kommunikacio szervezeti egység munkavallaldinak részletes feladat- és felelGsségi
koret, valamint helyettesitésiik rendjét munkakdri leirasuk tartalmazza.

Sajtoreferens feladatai:

« Szakmai kapcsolatok épitése.

e Az igazgatd vagy a mivészeti vezetd kérésére a varosi és egyéb kulturalis
programokkal kapcsolatos egyeztetéseken a Babszinhaz képviselete.

e A Babszinhaz programajaniéjanak, misorflizetének, a honlapjanak,
valamennyi  digitalis  fellletének  szerkesztéi  munkalataiban  valé
kozrem(ikodés.

e A rekldam anyagok (plakatok, meghivok, Ujsagok, szordanyagok, évados
misorflizet, stb.) nyomdaba juttatédsa, az elkészités hataridejének figyelemmel
kisérése, egylttmiikodes a Képirdk és a szervezés szervezeti egységgel.

e Az igazgatd vagy a mivészeti vezeté megbizasaval projektmenedzseri
feladatok ellatasa palyazatoknal.

7. TITKARSAG SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Babszinhaz gazdasagi, munkaligyi és titkarsagi feladatainak ellatasa - a
vonatkozo jogszabalyok és a DIM kézott létrejott munkamegosztasi megallapodas
alapjan.



Vezetdje: igazgato
Tagjai: az igazgatasi szakalkalmazott, a gazdasagi szakalkalmazottak, és a
jegypénztaros.

A ftitkarsag szervezeti egység munkavallaléinak részletes feladat- és felelésségi
koret, valamint helyettesitésiik rendjét munkakdri leirasuk tartalmazza.

A jegypénztaros kdzvetlen iranyitasat a gazdasagi szakalkalmazott latja el.

» lgazgatasi szakalkalmazott feladatai: beérkez6 és kimend iratok iktatasa, irattar
vezetése, jegyzékonyvvezetés az igazgatd altal meghatarozott értekezleteken,
szemelyi titkari feladatok ellatasa, levelezés, vendégmiivészek szerzédésének
elkészitése, megbizasi szerz6dések elkészitése, munkaligyeket érintéen
kapcsolattartas a DIM munkatarsaival, a munkaiigyi dokumentumok elékészitése.

» Gazdasagi szakalkalmazott feladatai: gazdasagi Ugyeket illetéen folyamatos
kapcsolattartas és adatszolgaltatas a DIM munkatarsaival, szamlakészités,
megrendelések és gondoskodik az esetlegesen felvett készpénz eléleg
hataridében t6rténd pontos visszaszamolasardl, ellendrzi és leigazoltatia a
beerkezett szamlakat, pénzkezelés, koltségvetés-tervezet elsd valtozatanak
elkészitése.

o Jegypénztaros feladata: a Babszinhaz el6adasaira szolo jegyek és bérletek
ertékesitése.

8. MUSZAK SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a probak és eléadasok muiszakilag el6adasra kész allapotanak biztositasa,
az elbadasok hang- és fénytechnikai szikségleteinek kielégitése, a szinpadok,
jatékterek berendezése, az intézmény takaritasi és gondnoki feladatainak ellatasa
minden jatszohely vonatkozasaban.

Vezetdje: a miszaki vezetd

Helyettese: a miszaki csoportvezeté

Tagjai: hangositok, vilagositok, a gondnok és az intézményi takaritok.

A miszak szervezeti egység munkavallaldinak részletes feladat- és feleldsségi korét,
valamint helyettesitésilik rendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

Hangositék és vilagositok feladatai:

o Kotelesek a szinpadot 1 d¢raval az eléadas (proba) kezdete elétt miiszakilag
es a szinpad berendezését illetéen el6adasra kész allapotba hozni.

e Az el6adas alatti tevékenységliket — a prébak folyaman — a rendezé és a
miszaki vezetdé hatarozza meg, a vonatkozd torvényi keretek kozott, a
munkavégzésre vonatkozd szabélyok és rendelkezések betartasaval, kiilonos
tekintettel 2 munkavédelmi és tlizvédelmi el6irasokra.

e Kotelesek figyelemmel kisérni az el6adas (proba) el6tt és alatt valamennyi
biztonsagi berendezés miikodését.

* Az elbadas (proba) alatt bekovetkezé esetleges hibakat kotelesek jelezni az
tgyeletes rendez6asszisztensi feladatokat ellaténak, a miiszaki vezetének és
a mivészeti vezetének.

e Elbadas (proba) utan — ha a miszaki vezet6 masként nem rendelkezik —
eléadaskezdésre (probakezdésre) allitiak vissza a berendezéseket, majd
gondoskodnak a nem hasznalt berendezések aramtalanitasarol.
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e A probak alatt kotelesek legjobb szakmai tudasukkal, ,alkototarsként” segiteni
a produkcio létrehozasat, kiszolgalni a rendez6 elképzeléseit.

e A Jatszdszinhazban zajlo foglalkozasok, el6adasok technikai igényeit a
miveszeti vezet6 utasitasainak megfeleléen, a miiszaki vezet6vel egyeztetve
kell teljesiteniuk.

* A miszaki alkalmazottak kotelesek a hasznalatukban |évé berendezéseket,
eszkozoket folyamatosan karbantartani. A karbantartasrol naplét kell vezetni.

Gondnok feladatai:

o Az épulet nyitasi-zarasi feladatainak ellatasa.

e Az épitmenyrészekben vagy eszkdzokben tapasztalt minden meghibasodast,
javitasi igényt jelez a miiszaki vezetének és gondoskodik annak elharitasarol.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri és segiti az eléadasok és egyéb kulturalis
programok megvaldsitasat a muiszaki vezet6 és a mihely munkatarsaival
egyuttmuikodve, anyagbeszerzéi feladatokat lat el az intézmény gépkocsijanak
igénybevételével.

Intézményi takaritok feladatai:
e Az épuletek takaritasa a miszaki vezetbvel és a szervezés vezetdjével tortént
egyeztetest kovetben az elbadas- és probarend szerinti igény alapjan.
¢ A szikséges eszkdzok beszerzésérdl egyeztet a miiszaki vezetével.
e Az eplletek nyitasi, zarasi feladatainak ellatasa.

9. Onkéntesek kézremiikddése az intézmény alapfeladatainak ellatasaban

Az intézmeny az alabbi feladatok ellatdsara dnkéntesek kdzremiikodését is igénybe
veheti: adminisztracié, dekoracios feladatok, nézétéri (gyelet, egyéb animatori
feladatok.

ll. AZ INTEZMENY ELLENORZESENEK RENDJE

Belso ellenorzés:

A pénziigyi ellendrzést — ezen bellll a kdltségvetési ellendrzést — az Aht., az Avr.,
valamint a Bkr.,szabalyozza.

A Babszinhaz és a DIM kozott Iétrejott munkamegosztasi megallapodasnak
megfeleléen a DIM belsé ellendrzése koteles ellatni az intézménynél a belsé
ellen6rzési feladatokat.

A DIM és az intézmény vezetSje egyarant koteles olyan szabalyzatokat kiadni,
folyamatokat kialakitani és miikddtetni, amelyek biztositjak a rendelkezésre alld
erbforrasok szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Kiils6 ellendrzés:

Kulso ellendrzes els6sorban az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer részeként az
Allami Szamvevdszék, tovabba az eurdpai unios pénzigyi forrasok felhasznalasanak
ellendrzesere jogosult szervezetek altal végzett ellenérzés keretében valésul meg. A
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzéseérdl szolo Bkr.
13. § (1) bekezdese értelmében kiilsé ellenérzésnek minésil a Debrecen Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Ellenérzési Osztalya 4altal a Vojtina
Babszinhazban veégzett fenntartoi ellenérzés is.
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Vezetdi ellendrzés:

A Vojtina Babszinhaz minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egységek
munkajat ellencrizni. A vezeté felelos az altala iranyitott szervezet, illetve
tevékenység ellendrzési rendszerének kialakitasaért, eredményes miikodésért és a
tapasztalatok hasznositasaert. A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag
megsziintetése és a szabalytalansagot elkdvetdk felelésségre vonasa irant az
illetékes vezetd intézkedik az igazgatoval tortent egyeztetést kovetéen.

IV. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSI'L:GEK' KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZER,
HATASKORI OSSZEUTKOZES ESETEN IRANYADO SZABALYOK

o Az intezmény altal ellatandd feladatok Osszetettsége mellett a foglalkoztatottak
viszonylag kis létszama szukségszer(ivé teszi, hogy az egyes vezetdk és
munkavallalok idénként nem kézvetlen feladatkorikbe tartozo tevékenységet is
ellassanak, illetve az egyes szervezeti egységek egymas munkajat akar atmeneti
munkaer® atcsoportositassal is segitsek.

o Szikséges a feladatok Gsszehangolt elvégzése, mely ugyancsak az egyes
szervezeti egységek rugalmas egyuttmikodéseét indokolja. Ennek megfeleléen az
egyes egységvezet6k kotelesek tevékenységiikr6l és a masik egység
kdzremikodése iranti igenyrél egymast indokolt meértékben, folyamatosan
tajekoztatni.

o Az egységvezetok feladatiranyitasi tevekenységuk soran kotelesek az intézmeény
masik egysegenek ilyen jellegli igényét figyelembe venni.

e A vezetdi értekezleten kell megvitatni minden egyltttmikodesi kérdést.
Amennyiben az egységvezeték kdzvetlen egyeztetése eredménytelen, az
igazgato dont. A vezetdi ertekezleten megvitatottak alapjan az igazgatd egy
meghatarozott cél (pl. egy eléadas, jatszoszinhazi foglalkozas létrehozasa stb.)
megvalosulasaig valamely egységet vagy személyt atmenetileg a szervezeti
felépitésben rogzitett vezeté helyett mas személy irdnyitasa ala helyezheti.

e Az egyes egységek egyltimikodése soran el6fordulhat, hogy valamely
kérdésben vagy munkaltatéi utasitasban az egységvezet6k egymasnak
ellentmondodan dontenek. Erre minden érintett kételes felhivni az utébbi dontést
hozo egysegvezetd figyelmét. Ekkor az érintett egységvezeték meghallgatasa
utan az igazgato dont. Ezt kovetéen a fenntartott vagy mddositott utasitasnak
megdfelelden kotelesek a tovabbiakban az intézmény alkalmazottai eljarni.

¢ Valamennyi munkavallalé Babszinhazon kivili munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt csak és kizarolag el6zetes bejelentéssel, az igazgaté engedélyével és
a Babszinhazban végzett munkaviszonyaval szakma-etikailag és id6ben
O0sszeegyeztetheté médon vallalhat.

V. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. Az intézmény nyitvatartasi rendje
1.1.: a Kalvin tér 13. szam alatti székhelyen:

a, A pénztar nyitva tartasa:
Hetfé-péntek: 9 6ratol 12.30 oraig és 13 oratol17 oraig
Vasarnap: 9 oratél 12 éraig (m(sorrend szerint)

b, Az informacio nyitva tartasa:
Heétfé-péntek: 8 oratol 17 oraig
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Vasarnap: 9 oratdl 12 déraig (misorrend szerint)

A kiallitas megtekintheté:
Heétfé-péntek: 9 ératol 17 oraig
Vasarnap: 9 dratél 12 déraig (misorrend szerint)

1.2.: Az intézmény nyitvatartasi rendje a Piac u. 22, szam alatti telephelyen:

A pénztar nyitva tartasa:
Szerda-csUtortok-péntek 9 ératol 17 oraig

2. Jegyvasarlasra vonatkozo6 szabalyok:

A nagyszinpadi el6adasokra és a csaladi jatszészinhazakra jegyek valthatok a
Babszinhaz jegypénztaraiban (4026 Debrecen, Kalvin tér 13. és 4024
Debrecen Piac u. 22.), telefonon vagy interneten elévetelben is foglalhato.

Az el6re lefoglalt jegyeket vasarnap 9.30 oraig lehet atvenni a Babszinhaz
jegypenztaraiban.

A hetkoznapi jatszoszinhazi foglalkozasokra szervezett csoportok
jelentkezhetnek. A jelentkezeseket a Szervezes fogadja.

A heétkoznapi szinhazi el6adasokra jegyek és beérletek a Babszinhaz
jegypenztaraiban valthatok.

A Babszinhaz a mlsorvaltoztatas jogat fenntartja.

3. Altalanos napi miikddési rend
3.1. Kalvin tér 13. szam alatti székhelyen:

Reggel 5 6rakor az intézmenyi takarité nyitja a hazat és kezdi meg az épllet
takaritasat. Azokat az irodakat, miihelyeket, folyosdkat stb., melyeket reggel 8
orakor foglalnak el a munkatarsak a munkakezdésre tiszta allapotban kell
atadnia. A szinhazterem és a jatszoszinhaz takaritasat reggel 9 oraig kell
befejeznie.
8 orakor az intézményi takarité beengedi az ligyfélkapcsolati munkatarsat, aki
kinyitja a babszinhaz tvegajtajat. A dolgozok és a kézonség ezen az ajton at
tud az éplletbe bejutni, az lgyfélkapcsolati munkatars feladata a vendégek
kalauzolasa.
Amennyiben valamely dolgozéhoz érkezik vendég, ugy az elétérbe kell hivatni
a dolgozot, idegenek nem mehetnek be a Babszinhaz nem kdzénségforgalmi
részére. A vezet6khdz érkezd vendégeket elézetes bejelentés utan, az
ugyfélkapcsolati munkatars felkiséri az irodaba.
Az ugyfelkapcsolati munkatars feladata a telefonkozpont kezelése.
A gondnok munkaidejének végén mindenkor korbejarja az épliletet, ellentrzi
az ajtok és ablakok bezarasat, a villanyok leoltasat stb., ellenérzi a  kulcsos
szekrényt” és jelzi ezt a takaritonak. A takarité a takaritast befejeztével
bezarja a hazat, élesiti a biztonsagi rendszert.
A hivatalos munkaidén tuli munkavégzést — a miszaki, mihelyi dolgozokra
vonatkozéan az igazgatd, a milvészeti vezet6é és a miszaki vezetd
engedélyezhet, akik kotelesek egymast tajékoztatni az engedélyezésrdl és
annak reszleteirdl, az epllet zarasanak idejérél és madjarol.
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« Amennyiben a hivatalos munkaidén tali munkavégzeést, vagy éjszakai munkat
rendel el valamely egység vezetdje, azt az igazgatd el6zetes engedélyével
legalabb 72 oéraval korabban kell tudatni az érintett munkavallalokkal és a
kozvetetten érintett munkavallalokkal (szervezés vezetbje, miiszaki vezetd,
takarito) kozolni.

3.2 Piac u. 22. szam alatti telephelyen:

e 8 orakor az intézmeényi takaritd nyitla a hazat es kezdi meg az épllet
takaritasat. 9 6érakor beengedi a jegypénztaros munkatarsat.

e Az epuletbe eérkezé vendegeket a nezbtéri ugyelé segiti az eldadasok
helyszinére.

e A takaritd 17 ora utan zarja az épuletet. Ha az épulet nyitva tartasa tovabb
indokolt, az egységvezeték egyeztetik a zaras maodjat.

4, Miisor- és munkaterv

Az igazgato és a mivészeti vezetd altal készitett tervek alapjan miisor- és
munkatervet allit 6ssze, mely egy évadra készul. A muisor- és munkatervet
tajékoztatas celjabol megklldi a Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgydlése
Kulturalis és Oktatasi Bizottsag szamara.

A miisor- és munkaterv tartalmazza a babszinhaz kdvetkezd évadra vonatkozd
musortervet, vagyis a nagyszinpadi eléadasokat és a jatszészinhazi programokat,
a kiemelt feladatokat, a kiallitasi programokat, valamint a problémak és fejlesztési
elképzelések témakorét.

A musor- és munkatervet az igazgatd és a miveszeti vezeté az évadnyito tarsulati
ulesen ismertetik a tarsulattal, a sajto képviselSivel, és az évadzaro tarsulati tlésen
szamolnak be annak megvalosulasarol.

5. Az intézmény miikodését segitd forumok, értekezletek

a.) Evadnyitd, évadzarg tarsulati iilés
b.) Mlvészeti tanacs

c.) Tarsulati Glések

d.) Munkarendi értekezletek

e.) Egységértekezletek

a.) Evadnyito, évadzaré tarsulati iilés:

Napirendjét az igazgatd és a miivészeti vezetd hatarozza meg. Az évadnyitd és
évadzard tarsulati Glésre meg kell hivni valamennyi - az intézményben foglalkoztatott
- dolgozat, a felugyeleti szerv illetékes képviselGjét és a sajtd képviselsit.

Az igazgato és a miivészeti vezeté az évadnyité llésen:

- ismerteti a misortervet, a kdvetkezé id6szak feladatait, programijait,

- adolgozok élet-€s munkakortiményeit érint6 valtozasokat.

Az igazgato és a miivészeti vezeté az évadzaro lilésen:
- beszamol és értékeli az eltelt évadot.

b.) Miivészeti tanacs



Tanacsaddi, dontés elékészitési és javaslattételi joggal felruhazott forum.

e Veéleményezési joga van a Babszinhaz mivészeti teriletét eérinté
kerdesekben, az évad misortervére vonatkozoan.

e Javaslattételi joga van a Babszinhaz szakmai munkajat érinté kérdésekben
a Babszinhaz miveszeti eseményeinek, programjainak elékeészitésével
kapcsolatban az igazgatd, illetve a muvészti vezet6 kérése alapjan.

o Részvételi joggal rendelkezik: a tervelfogadasokon, a bemutatasra kerilé
elbadasok féprobainak megtekintésében, illetve a produkcidk miivészeti
ertékelésében.

Havonta 1 alkalommal, illetve sziikség szerint tart Glést.

Tagjai: igazgatdé, muveszeti vezetd, zenei munkatars, babkeszitd, ket

nagyszinpadi és egy jatszoszinhazi babszinész.

c.) Tarsulati (ilés

Az intézmény igazgatdja és a mlivészeti vezetd sziikség szerint hivja Gssze.

Celja:

- A Babszinhaz aktualis mivészeti és muikodési feladatainak, eseményeinek,

Utemtervének megbeszélése.
- A tarsulat tajékoztatasa a Babszinhazat érinté kérdésekrél.

d.) Munkarendi értekezletek

Az igazgatoé vezeti, hetente egy alkalommal.
Résztvevoi: igazgato, miveszeti vezetd, mliszaki vezetd, gazdasagi szakalkalmazott,

kulturalis  szervezd, kommunikaciés  vezetd6, mihelyvezets, igazgatasi
szakalkalmazott.
Célja:

- A heti munkarend Gsszeallitasa.
- Aktualis kerdések megvitatasa.

e.) Egyseégeértekezletek

Az egysegvezetdk (mivészeti vezetd, igazgatd, miszaki vezetd, mivészeti titkar,

kommunikacios vezetd, miihelyvezetd) tartjak, hetente egy alkalommal, ill. sziikség
szerint.

Résztvevdi: az adott tertilethez tartozd munkatarsak

Célja:

- Az el6z6 heti munkarend értékelése.
- Az egység heti munkarendjének dsszedllitasa.

VI. AZINTEZMENYI KAPCSOLATOK RENDSZERE ES FORMAJA

1. Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében egyiittmiikodik a
kovetkez szervezetekkel:

e Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes
szakosztalyaival,
kiemelten a Kulturalis Osztallyal és a Pénzligyi Osztallyal,

e Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyllésével, kiemelten a Kulturalis és
Oktatasi Bizottsagaval (a tovabbiakban: Kulturalis és Oktatasi Bizottsag),

e A DIM-mel,
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o Az lletekes minisztériummal és annak illetékes szakosztalyaval,
Debrecen es Hajdu-Bihar varmegye kulturalis intézményeivel, a varos és a
varmegye iskolaival, évodaival, civil szervezetekkel, a Korngut — Kemény
Alapitvannyal és egyéb szervezetekkel, alapitvanyokkal,

e A szakmai szervezetekkel: a Magyar Szinhazi Tarsasaggal, a Magyar
Babmiivészek Szdvetsegevel, az UNIMA Nemzetk6zi Babmlivész Szdvetség
Magyar Kozpontjaval, a magyarorszagi babszinhazakkal, valamint a kulfoldi
partnerintézmenyekkel.

2. Az intézmény képviselete a kapcsolattartasban:

e A Babszinhazat mas személyekkel és szervekkel szemben, az igazgato,
valamint tavolléte, illetve akadalyoztatdasa esetén az altala irasban
felhatalmazott személy képviseli.

e A fenntartoval valdé kapcsolattartas az igazgato, tavollétében a mivészeti
vezetd igazgatohelyettes, egyittes tavollétik esetén a miszaki vezeté.
hataskore.

o Szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartds — az igazgatdé, a mivészeti
vezetd, a mlszaki vezetd, kommunikacios vezetd hataskore.

3. Az intézmény munkajat segité testiiletek, forumok, érdekképviseleti
szervezetek:

e Szakmai szervezetek:
Magyar Szinhazi Tarsasag, Babmiivesz Szovetség
UNIMA Nemzetkdzi Babszdvetség

¢ Dolgozoéi érdekképviselet
Az intezmeny igazgatdja egylttmikodik a munkavallaléi érdekeket
képviseld Uzemi Tanaccsal.

VIl. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szOvege a fenntarto jovahagyasa nelkdil
nem modosithato.

VAR "E Y b " R ] . "
, . i (il C— Y lee o
Asboth Erzsébet Ani

Igazgato _ az Uzemi Tanacs elndke



ZARADEK:

A Vojtina Babszinhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Debrecen Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kézgylilésének 128/2020. (X. 22.) hatarozata 24./ pont a)
alpontjaval kapott felhatalmazas alapjan a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag a
110./2024. (4 2)-KOB hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2024. % .%..... napjan lép hatalyba, és

ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag 72/2020. (X.28.)
KOB hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

E szabalyzatot kapjak:

1. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Kulturalis Osztalya
2. Vaojtina Babszinhaz
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